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Herbie e.V. - Freiwilligendienste 

Anlage zur Bedarfsmeldung zum Jahrgang 2026/2027

Angaben zur Einsatzstelle 

Rechtsträger der Einsatzstelle 

Name Einsatzstelle 

Adresse der Einsatzstelle 

Ansprechperson für die Organisation des Freiwilligendienstes innerhalb der Einsatzstelle 
(z.B. für Vermittlungsverfahren) 

Telefonnummer der Ansprechperson       E-Mail der Ansprechperson

Welche der hier genannten Kontaktdaten sollen von uns an die freiwillige Person im 
Vermittlungsverfahren weitergegeben werden. (Zutreffendes ankreuzen) 

□ Telefonnummer □ E-Mail-Adresse

□ andere:
Fachliche und pädagogische Begleitung der Freiwilligen in der Einsatzstelle (Mentor:in) 

Vorname und Name der Mentor:in 

Funktion 

Telefonnummer Mentor:in               E-Mail Mentor:in

Beschreiben Sie möglichst konkret die Zielgruppe der Einsatzstelle. 

Beschreiben Sie die Rahmenbedingungen der Einsatzstelle. 
• Arbeitszeiten: Angaben zu den Arbeitszeiten, ob es Schichtdienste gibt oder besondere

Arbeitszeiten (z. B. am Wochenende).
• Teilzeitmöglichkeit: ja/nein; in welchem Stundenumfang
• Urlaubsanspruch: Anzahl der Urlaubstage oder andere Regelungen zum Freizeitausgleich
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Beschreiben Sie die Aufgaben und Tätigkeiten der freiwilligen Personen. 
• Tätigkeitsbereich: Genaue Beschreibung der Arbeitsfelder (z. B. Arbeit mit Kindern, Senioren, im

sozialen Bereich, im Umwelt- oder Naturschutz).
• Aufgabenbeschreibung: Konkrete Tätigkeiten, die von den Freiwilligen erwartet werden (z. B.

Betreuung, administrative Aufgaben, handwerkliche Arbeiten).
• Verantwortlichkeiten: Ggf. besondere Aufgaben oder Verantwortlichkeiten, die die Freiwilligen

übernehmen.

Beschreiben Sie die Anforderungen an die freiwillige Person. 
• Soft Skills: Erwartete persönliche Fähigkeiten.
• Alter und andere Voraussetzungen: Altersvorgaben (z. B. Mindestalter) oder rechtliche

Anforderungen (z. B. Führungszeugnis, Führerschein).

Beschreiben Sie Besonderheiten/ Profil der Einsatzstelle. 
• Was macht Ihre Einsatzstelle einzigar�g?
• Weiterbildungs- und Teilhabemöglichkeiten: Mögliche Fortbildungen oder Workshops während 

des Freiwilligendienstes, Teilnahme an Beratungen und Teamtagen etc. 

Was möchten Sie uns noch mitteilen? 
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